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Referenz Kornelia Linnemann

Kornelia Linnemann hat seit 2018 jahrlich ein Flhrungskréfteentwicklungsprogramm in
unserem Unternehmen durchgefiihrt. Das Programm bestand jeweils aus 4 zweitdgigen
Modulen zu den Themen Kommunikation, Rollenklarheit, Mitarbeitergespréche und
Feedback, Konfliktmanagement, Teamfiilhrung und Verénderungsprozesse und die durch
jeweils 4 individuelle Coachings der Fiihrungskrafte ergénzt wurden.

Bei der Gestaltung des Fiihrungskrafte-Seminars hat Kornelia die Themenauswahl und den
Vertiefungsgrad ideal getroffen. Die Inhalte waren prazise auf die Bedurfnisse unserer
Fuhrungskrafte abgestimmt und sowohl strategisch relevant als auch praxisnah.

Es war stets die perfekte Mischung aus fundierter Theorie und der konsequenten Ubertragung
in die Praxis. Durch gezielte Gruppenarbeiten und realitdtsnahe Rollenspiele wurden die
Inhalte nicht nur vermittelt, sondern nachhaltig erprobt und erlebbar gemacht. Dies
ermdglichte einen erfolgreichen Transfer in den Fiihrungsalltag, erganzt durch wertvolle
Coachings zu unmittelbaren realen Herausforderungen der Fiihrungskrafte.

Kornelia zeigte zudem durchweg ein ausgepragtes Verstandnis fir die spezifischen
Herausforderungen unserer Fiihrungskréfte sowie fiir unsere Unternehmenskultur. Dadurch
entstand ein vertrauensvoller Rahmen, in dem sehr offen diskutiert und reflektiert werden

konnte.

Die Seminare waren allesamt kurzweilig, interessant und methodisch abwechslungsreich
gestaltet. Mit ihrer sehr angenehmen Art und professionellen Vortragsweise verstand es
Kornelia, die Seminarteilnehmer zu begeistern und aktiv einzubinden.

Wir danken Kornelia fiir die hervorragende Durchfilhrung des Seminars, freuen uns auf die
Weiterfiihrung des Seminars diesen Herbst und empfehlen sie uneingeschréankt weiter.
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